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de servir de guia pere
col-laboradors i altres persone

la Companyia en l'acompliment de la seVa

aquest Codi estableix models i pautes dirigits a gara

professional, étic i responsable de totes les persones que fo

Companyia.




@® OBJECTE DEL CODI ETIC.

L'objecte d’aquest Codi Ftic és fer una declaracié expressa dels valors,
principis i pautes de conducta que han de guiar el comportament de totes
les persones de la Companyia en el desenvolupament de la seva activitat

professional.

Els membres del GRUP EVENTS han de garantir I'aplicacio col-lectiva
dels compromisos de la Companyia, I'efectiu compliment dels drets
humans i laborals i la integracio de tot el col-lectiu de persones, amb la
seva complexitat i diversitat, en la cultura corporativa. Aixi, 'objectiu del
present Codi és (i) I'establiment dels models i pautes de comportament
professional, étic i responsable que han de guiar a totes les persones en
Iexercici de la seva activitat, (i) prevenir comportaments delictius i il-licits
en 'acompliment de l'activitat professional, i (iii) establir els mecanismes

de seguiment i control necessaris per a garantir el seu compliment.
L'ambit d’aplicacié compren:
1. Els membres dels organs d’administracio.

2. El personal directiu.

3. Tots els empleats de la Companyia.
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En establir relacions de negoci amb altres empreses o professionals es
tindra en compte com un dels criteris de seleccio els que tinguin assumits

principis de comportament i de gestio similars als enunciats en aquest

Codi.

Aquest Codi Etic constitueix un dels elements principals de la gestio
de la Responsabilitat Social Corporativa (RSC) i és el conducte per al

desenvolupament dels nostres valors corporatius:

- Responsabilitat, assumir compromisos i actuar en consequencia.
2. Integritat, comportament exemplar honrat i respectuds.
3. Seguretat dels empleats, contractistes i el nostre entorn.

4. Eficiencia, optimitzant les activitats amb simplicitat i eficacia.



@ DIRECTRIUS ETIQUES DE LA COMPANYIA.

3.1. Principis basics de comportament i pautes de conducta.

1. Respecte a la legalitat: totes les persones que treballen en el
GRUP EVENTS mantindran en el desenvolupament de les seves
activitats professionals un estricte respecte a la normativa legal
vigent, aixi com a les normes i procediments interns, en totes les

ubicacions en les quals actua la Companyia.

Els grups d'interes o tercers que es relacionin amb 'empresa
(proveidors, clients, socis de negoci,...) han de conéixer la
P ) , g
posicio de tolerancia zero del GRUP EVENTS davant qualsevol
possible acte delictiu o qualsevol infraccio de la normativa
de competencia. Aixi mateix, es posaran en coneixement de
P yesp
lautoritat de competencia corresponent les possibles infraccions
P P P
greus i molt greus de la normativa de defensa de la competéncia

que s'identifiquin.

Lobjectiu de 'empresa és assegurar (i) el compliment de normes
i estandards etics, 1 (i) que 'empresa no realitzi cap activitat

delictiva o il-licita de competencia.

2. Integritat i etica: tant en I'ambit personal com en el professional,
son actius fonamentals i imprescindibles per a la Companyia.
En la conducta dels integrants del GRUP EVENTS no cap ni
'engany nil'avantatge injust. Per aixo, totes les persones de la
Companyia hauran d’exercir la seva activitat amb objectivitat,

professionalitat i honestedat.
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3. Respectar als Drets F umans' [
4. Foment de la reputa o de f

cadascun dels mtegra ts/partl ar

de la Companyia. /

5. Xarxes socials. Es re mana}a tots e
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Etic utilitzar les xarx sooaVs d unﬁ
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Les opinions personals dels empleats, en cap cas, represent an\

del GRUP EVENTS.

en especial atenci6 als temes pothicr

6. Lleialtat al GRUP EVENTS i evitacio de situacions de conflicte
d’interés: les persones atendran només els interessos de la
Companyia i, en consequéncia, sabstindran de realitzar qualsevol
activitat privada o d’ interés personal que pogués suposar

Iaparicio de conflictes d'interes.

El Protocol Anticomfpcié regula situacions de conflicte d'interes,
despeses comercials, donacions i patrocinis, tot aixo amb el
ferm objectiu d’evitar qualsevol conducta susceptible de ser

considerada corrupta o contraria a les maximes de la bona fe.

¢Que es un conflicte d’ interes?
‘

Es proomn‘conﬂ/cte d’interes quan els interessos de la

o . v
Companyia poden veure’s compromesos pels interessos perso.
d'algun integrant d'aquest, els seus socis, els seus empleats, directius

al forma que es perd/

/ membres dels organs j’adm/h/stmc/é,
lobjectivitat. En el cas d'estar davant una determinada activitat
o transaccio en la qual z}n empleat es trobi en una situacio real
potencial de conflicte dinteressos, haura de comunicar aquesta
situacié immediatament al Comité Etic que aquest I indiqui

manera de procedir.

f




3.2. Relacié amb i entre persones de INICIATIVES EVENTS.

1. Entorn de treball: crear entorns de treball on imperi la confianca i
el respecte a la dignitat de les persones, la cordialitat i esforg del
treball en equip. Cadascun dels integrants contribuira a mantenir
un ambient de treball agradable, gratificant i segur perqué animi a

les persones a donar el millor de si mateixes.

2. lgualtat d'oportunitats i no discriminacio: garantir la igualtat
d’oportunitats i comprometre’s a posar els mitjans per a ajudar
a tots els seus empleats al seu desenvolupament proFessionaI i
persona|. No es permet cap mena de discriminacio per motius
de genere, raga, orientacio sexual, creences religioses, opinions
politiques, nacionalitat, origen social, discapacitat o qualsevolaltra
circumstancia susceptible de ser font de discriminacio. Qualsevol
acte que constitueixi un delit d’odi sera investigat i sancionat

d’acord amb la normativa vigent.iles politiques internes del

GRUP EVENTS.

3. Prevencio i, en el seu cas, sancio de qualsevol manifestacio
o conducta susceptible de ser considerada violenta, abas
d’autoritat, assetjament o intimidacio, devent els empleats
comprometre’s a evitar | posar en coneixement de la Companyia
aquest tipus de conductes. A aquest efecte, el GRUP EVENTS
compta amb un Protocol de prevencio i tractament de les

situacions d’assetjament.

4. Diversitat, treballant per la integracio de la diversitat i
complexitat dels seus recursos humans, al mateix temps que

garanteix |’ap|icacié col-lectiva d’'una mateixa normativa interna.

5. Desenvolupament professional i formacio: el GRUP EVENTS es
compromet a posar els mitjans per a contribuir a 'aprenentatge,
formacio 1 actualitzacio dels coneixements i competéncies de
les persones de la Companyia amb la finalitat de facilitar la seva
ocupabilitat i el seu progrés professional i aportar més valor als

clients, als accionistes i a la societat.



El GRUP EVENTS es compromet a formar als seus empleats
per a garantir el compliment de la normativa penal i en matéria

de defensa de la competéncia. Amb aixo s'evitaran possibles
activitats delictives i infraccions de la normativa de competéncia, i

es compliran els estandards normatius i etics.

Seguretat i salut en el treball: : comprometent-se a posar tots
els mitjans necessaris per a minimitzar els riscos en el treball, tant

per al personal propi de la Companyia com per als subcontractats.
Eliminacio del treball infantil i forgés.
Respecte del dret d’associacio.

Privacitat de les dades personals — informacio confidencial:
les dades personals i la informacié de caracter no public son
considerats reservats i confidencials, per la qual cosa s'apliquen
els mecanismes necessaris per al seu adequat tractament |

per a preservar la seva integritat, disponibilitat, seguretat |

confidencialitat.

El GRUP EVENTS es compromet a no divulgar dades personals
dels seus professionals, clients, proveidors o col-laboradors, tret
que hagi consentiment exprés dels interessats o la divulgacio
estigui emparada per la normativa vigent, com en els casos

de requeriments judicials o administratius. En cap cas podran
ser tractades les dades personals dels professionals per a fins

diferents dels legal o contractualment previstos.

Aquest és un aspecte que es veu reforgat per I'acceptacio per
part de tots els integrants del GRUP EVENTS de la “Clausula de
compliance, comportament étic i confidencialitat d’empleats”.
En aquesta clausula no sols es fa referencia a la importancia de
respectar la informacio confidencial de la companyia, siné tambeé
a la prohibicio absoluta d’incorporar informacié confidencial de

tercers.



10. Us | proteccio d’actius i recursos del GRUP EVENTS: posar
a la disposicio dels empleats els recursos necessaris per a
'acompliment de la seva activitat professional i facilitar els mitjans
per a 'adequada proteccio i salvaguarda d’aquests. Cada integrant
és responsable de la correcta utilitzacio i proteccio dels actius i
recursos facilitats per la Companyia, entre els quals s'inclouen
la propietat intel-lectual i industrial, les instal-lacions, els equips
i els recursos financers. Els empleats es comprometen a evitar
qualsevol Us que pugui atemptar, tant directa com indirectament,
contra la seguretat, els interessos i/o reputacio de la Companyia,
i a respectar les normes i procediments corporatius espec?ﬁcs
d’aquest. L'Gs i la informacio continguda en els recursos i mitjans
de la Companyia son susceptibles de ser objecte de revisio
per aquesta, en 'exercici de la seva facultat de control, en els
termes previstos legalment i sempre que aquesta revisio estigui
Justificada i sigui proporcionada. Els empleats de la Companyia
han de ser conscients que I'Gs dels mitjans i recursos posats a la

o S y oz [P o o
seva dISpOSICIO comporta | acceptamo d aquestes COﬂdICIOI"IS.

1. EIGRUP EVENTS és titular (o, segons el cas, llicenciatari) de
la propietat i dels drets de propietat intel-lectual o industrial
existents sobre els programes, sistemes informatics, equips i
altres recursos, aixi com de les obres creades, desenvolupades,
perfeccionades o utilitzades pels seus empleats, en el marc de la
seva activitat laboral 0 amb base en les facilitats informatiques de
'empresa. Per aixo, els empleats es comprometen a no explotar
o utilitzar de cap manera els sistemes i aplicacions informatiques
de empresa per a altres finalitats diferents a les previstes en el
present Codi o en la seva normativa de desenvolupament. Aixi
mateix, els empleats no instal-laran o utilitzaran en els recursos
informatics facilitats per la Companyia, programes o aplicacions
que infringeixin drets de propietat intel-lectual o de qualsevol altra
naturalesa de tercers, o que siguin susceptibles de danyar aquests
recursos o perjudicar els interessos de la Companyia o de tercers
relacionats amb aquesta. A més, es rebutjaran aquells encarrecs o
peticions que puguin infringir la legislacio vigent o vulnerar drets

de tercers, inclosos els de propietat intel-lectual i industrial.

=10=



3.3. Relacio amb el mercat i defensa de la competencia.
1. Qualitat i innovacio.

2. Transpareéncia i exactitud de la informacié, comprometent-se
a transmetre informacio sobre el GRUP EVENTS de manera
completa i verag, permetent a qualsevol persona formar-se un
Jjudici objectiu sobre la Companyia. Els empleats de la Companyia
es comprometen al respecte de les seves normes internes en

materia de facturacio, pagaments i reemborsaments.

3. Evitar pagaments il-licits: les operacions realitzades amb fons de
la Companyia han d’estar, en tot cas, relacionades amb I'objecte
social o amb una activitat emmarcada dins de les activitats de
responsabilitat social; degudament autoritzades; documentades
| registrades. Aixi mateix, els empleats la Companyia han
d'assegurar el desti licit dels pagaments, aixi com la realitzacio
de pagaments en proporcio amb el servei o producte adquirit.

La companyia compta amb unes Golden Rules en mateéria de
Prevencio del Blanqueig de Capitals, tendents a identificar
correctament a les parts intervinents, i a adoptar sistemes de
prevencio a 'efecte d'evitar la materialitzacio d’aquest risc dins de

la Companyia.

4. Confidencialitat: la informacio és un actiu molt important
per a la gestio de les activitats del GRUP EVENTS. Tots els
integrants utilitzaran aquest recurs amb la maxima cautela,
preservant la seva integritat, confidencialitat i disponibilitat,
minimitzant els riscos derivats de la sevadivulgacio i mal Gs tant
interna com externament. Per aixo, cap treballador utilitzara
per-afins particulars, ni transmetra a uns altres cap informacio

referent a les activitats de la Companyia, tecnologies, marques,

TR



metodologies, know-how, coneixement, inclos el tecnologic,
cientific, industrial, comercial organitzatiu o financer que pertanyi
la Companyia, encara que s’hagin obtingut o desenvolupat

pel propi treballador en el seu ambient de treball. Aquests
compromisos es mantenen vigents després del cessament

de la relacio professional amb el GRUP EVENTS. En cas de
cessament de la relacio laboral o professional, tota informacio
reservada o confidencial sera retornada per 'empleat, incloent
els suports en els quals es troba emmagatzemada. A més de tot
aixo, cap integrant de 'empresa incorporara en la companyia

informacio confidencial de tercers.

5. Relacié amb clients:'honestedat, transparencia, professionalitat
en la gestio i la millora continua regeixen les relacions de la

Companyia amb els clients.

6. Relacio amb proveidors i contractistes: els processos per a
la seleccio de proveidors i contractistes del GRUP EVENTS

es desenvolupen en termes d'imparcialitat, objectivitat i

transparencia, evitant conflictes d'interés o favoritismes. Aixi
mateix, la Companyia tractara als seus proveidors amb respecte

1 garantint que la relacio es realitzara d’acord amb els principis

d'integritat, honestedat i confidencialitat. La Companyia.exigeix

el present Codl Etic.

El GRUP EVENTS eX|gelx als seus proveldors i altre
neocwnideclaramo re onsable respecte del cof oli

I

pri wvalors

Relacio amb compétidors i defensa de la comp cia: el GRUP
EVENTS es compromet a respectar i fomentar

lleial, lliure i honesta en benefici dels consumido

2=



seu compromis absolut i al més alt nivell del compliment de la
normativa de competéncia i evitant qualsevol conducta contraria

a la legislacio aplicable en matéria de competencia.

El personal del GRUP EVENTS ajustara la seva actuacio a la
normativa vigent i s'abstindra de participar o fomentar qualsevol
practica que pugui considerar-se contraria a la normativa

de competencia. Aixo inclou, sense caracter exhaustiu ni
limitatiu, practiques relatives a comportaments de col-lusic amb
competidors, practiques tendents a I'alteracio del resultat en
licitacions publiques, intercanvis d'informacio comercial sensible
o confidencial, aixi com conductes abusives destinades a exercir
pressions injustes sobre competidors i contractistes i actes de
competencia deslleial que falsegen la lliure competencia. Per

a major detall, la companyia compta amb normes internes que

desenvolupen de manera especfﬁca aquesta materia.

Prevencio del blanqueig de capitals i del finangament del
terrorisme: es prestara especial atencio a la prevencio de
conductes que poguessin estar relacionades amb el blanqueig de

capitals i el finangament del terrorisme.

Aquest és un aspecte que es desenvolupa en la politica de la

Companyia “Golden Rules en matéria de PBCFT”.

Sialgl presenta una queixa o denincia relacionada amb una
infraccio o incompliment, aquesta sera gestionada a través del
canal de denlncies disponible a la pagina web, Ienllag de la'qual és
https://www.events.cat/index.php/canal-de-denuncies. Un cop
rebuda la denlncia, sera revisada per la Compliance Officer. Si

la revisio indica que cal, s'informara les autoritats corresponents

perqué prenguin |es mesures oportunes.

8



3.4. Relacio amb la comunitat.

1. Proteccio del medi ambient | ordenacio del territori: tot
el personal haura de complir rigorosament les lleis i altres
disposicions de caracter general protectores del medi ambient,
aixi com la normativa de seguretat legal i reglamentaria prevista
en cada cas.

3.5. Corrupcid, suborn i trafic d’influencies.

El GRUP EVENTS limita i controla la realitzacio i recepcio
de regals, prohibint-se tots aquells que pretenguin subornar o
influenciar a qui ho rep perquée adopti decisions que comprometin

el seu bon judici i imparcialitat.

Per aixo, els directius, empleats i persones externes que prestin
els seus serveis, hauran de comportar-se de tal manera que

no indueixin a un funcionari pablic, autoritat o particular a

violar els seus deures d'imparcialitat o qualsevol precepte

legal. En particular, els membres la Companyia no lliuraran,

sota cap circumstancia, regals, obsequis, beneficis personals o
compensacions economiques a funcionaris pablics, dirigents de
partits politics, carrecs pablics o candidats a aquests carrecs, fora

dels limits establerts per la Companyia.

14-



® REGIMEN SANCIONADOR.

El GRUP EVENTS imposara les mesures disciplinaries necessaries,

d’acord amb la legislacio vigent, per a I'eficag aplicacio del Codi Etic.

Quan el Compliance Officer determini que un integrant de la Companyia
ha contravingut el Codi Ftic, encomanara a la Direccio de Recursos
Humans l'aplicacio de les mesures disciplinaries conforme al regim de
faltes i sancions previst en el conveni col-lectiu aplicable i a 'Estatut dels
Treballadors, el qual, en el seu article 54, disposa que es consideraran
incompliments contractuals molt greus, entre altres, la indisciplina o
desobediencia en el treball, la transgressio de la bona fe contractual, aixi

com I'abis de confianga en el compliment del treball.

La contravencio de les normes en materia de competencia podra fins i tot

comportar 'acomiadament disciplinari de lempleat.

La sancio legal o disciplinaria corresponent arribara no només al principal
infractor del Codi Etic sin a tots aquells que amb les seves accions

o omissions aprovin els comportaments contraris al mateix o tinguin
coneixement d’aquestes infraccions i no les denunciin per les vies

facilitades per empresa a aquest efecte.

Tot I'anterior s'estableix sense perjudici de les accions civils, penals o
de qualsevol altra indole que addicionalment a la sancio laboral puguin
emprendre’s contra qualsevol integrant del GRUP EVENTS,; sigui

treballador/a i directiu/a amb motiu de la seva conducta.

-15%



4.1. Sobre el report d'incompliments

Qualsevol persona que decideixi comunicar un incompliment haura
d'identificar-se i facilitar la maxima informacio disponible sobre
aquest, aixi com la identitat dels seus responsables i la data en la qual

es van produir els fets objecte de comunicacio.

El GRUP EVENTS es compromet a tractar totes les comunicacions
d’incompliment amb la més expressa confidencialitat i respecte pel
tractament de les dades personals dels comunicants i els identificats
com a responsables dels incompliments. Com a mesura per a
garantir aquesta confidencialitat es fa constar expressament que
I'exercici del dret d’accés per part de la persona sobre la qual versa la
comunicacio, no suposa l'accés a les dades relatives a la identitat del
comunicant. Aixi mateix, i per a garantir 'anonimat del comunicant,
totes les persones que, per rad de les funcions que exerceixin en

la companyia, tinguin coneixement de les comunicacions que es
formulin, estan obligades a guardar secret professional sobre la

identitat del comunicant.

A tals efectes, totes les comunicacions, des de l'inici del
procediment, tindran caracter confidencial. Sense perjudici de
Ianterior, amb caracter excepcional, el GRUP EVENTS podra lliurar
o divulgar aquesta informacio a una autoritat competent, o a jutge

o tribunal, quan sigui requerida legalment per a aixo. En qualsevol
cas, s'informara el comunicant abans de revelar la seva identitat,

tret que aquesta informacio pogués comprometre la recerca o el

procediment judicial.

Els comunicants han de tenir motius raonables per a creure, a

la llum de les circumstancies i de la informacio de qué disposin

en el moment d’efectuar la comunicacio, que els fets posats

en coneixement de 'empresa son certs. Aquest requisit és una
salvaguarda essencial enfront de comunicacions malintencionades,
frivoles o abusives, per a garantir que els qui, en el moment

de comunicar, facilitin deliberada i conscientment informacio

=16=



incorrecta o enganyosa, no gaudeixin de la proteccio que es detalla

en el punt 1.5 sobre mesures de proteccio enfront de represalies.

Finalment, es fa saber a tots els integrants de la companyia

i tercers relacionats, que també poden utilitzar el canal de
comunicacions implementat per la companyia, que podran realitzar
les comunicacions de manera anonima, i que aixo no obstara al fet
que 'objecte de la comunicacio sigui pres en consideracio, estudiat
i analitzat, igual que ho hagués estat qualsevol comunicacio que no

s’hagués realitzat de manera anonima.

4.2. Prohibicié de represalies i mesures de proteccio per als

comunicants

Aquelles persones que formulin qualsevol classe de comunicacio
d’incompliment, segons 'aqui previst i de bona fe, queden protegides
enfront de qualsevol mena de represalia, discriminacio i penalitzacio
per motiu de les comunicacions realitzades. En particular, no
s'adoptara, ni durant la recerca ni després de la seva finalitzacio,

cap mesura que perjudiqui el comunicant de bona fe en la seva
carrera professional, o que suposi la cessacio de la relacio laboral.
Addicionalment, el GRUP EVENTS sancionara qualsevol tipus de

represalia contra els comunicants de bona fe.

La prohibicio de represalies anterior no impedira 'adopcio de les
mesures disciplinaries pertinents quan la recerca interna determini
que la comunicacio és falsa i que el comunicant I'ha realitzat sent

conscient de la seva falsedat i actuant amb mala fe.

En tot cas, sentendra per represalia tota accio o omissio, directa o
indirecta, que tingui lloc en un context laboral, que estigui motivada
per una comunicacio interna o externa o per una revelacié publica

I que causi o pugui causar perjudicis injustificats al comunicant.
Atall d’exemple, i sense que es tracti d’una llista tancada, son

considerades represalies les seglents:

-17-



La suspensio, acomiadament, destitucio o mesures equivalents.

La degradacio o denegacio d’ascensos.

El canvi de lloc de treball, canvi d’ubicacio del lloc de treball,
reduccio salarial o canvi de I'horari de treball.

La denegacio de formacio.

L'avaluacio o referencies negatives respecte als seus resultats
laborals.

La imposicio de qualsevol mesura disciplinaria, amonestacio o una
altra sancio, incloses les sancions pecuniaries.

Les coaccions, intimidacions, assetjament o ostracisme.

La discriminacio, o tracte desfavorable o injust.

La no conversio d’un contracte de treball temporal en un indefinit,
en cas que el treballador tingués expectatives legitimes que se |i
oferiria un treball indefinit.

La no renovacié o terminacio anticipada d’un contracte de treball
temporal.

Els danys, inclosos a la seva reputacio, especialment en els mitjans
socials, o perdues economiques, incloses la perdua de negoci i
d’ingressos.

La inclusio en llistes negres sobre la base d’un acord sectorial,
informal o formal, que pugui implicar que en el futur la persona no
vagi a trobar ocupacio en aquest sector.

La finalitzacio anticipada o anul-lacio de contractes de béns o
serveis.

L'anul-lacio d’una llicencia o permis.

Les referencies mediques o psiquiatriques.

La prohibicio de represalies també s'aplicara en relacio a aquelles
persones que estiguin relacionades amb el comunicant i que
poguessin sofrir represalies en un context laboral, com els seus
companys o familiars. De la mateixa forma, la proteccio s'estendra
a aquelles persones que hagin ajudat al comunicant en el procés de

comunicacio.
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Finalment, a més d’aquelles mesures o decisions que puguin ser
adoptades davant un procés de comunicacio concret, les mesures de

proteccio enfront de represalies inclouran les seguents:

No es considerara que les persones que comuniquin informacio
sobre infraccions hagin infringit cap restriccio de revelacio
d’informacio, i aquestes no incorreran en responsabilitat de cap
mena en relacio amb aquesta comunicacio, sempre que tinguessin
motius raonables per a pensar que la comunicacio d’aquesta
informacio era necessaria per a revelar una infraccio.

Els comunicants no incorreran en responsabilitat respecte

de l'adquisicio o 'accés a la informacio en que consisteix la
comunicacio, sempre que aquesta adquisicio 0 accés no constitueixi
de per si mateix un delicte.

En els procediments davant un organ jurisdiccional o una altra
autoritat relatius als perjudicis soferts pels comunicants, es
presumira que el perjudici es va produir com a represalia per
comunicar. En tals casos, correspondra a la persona que hagi pres la
mesura perjudicial provar que aquesta mesura es va basar en motius
degudament justificats.

Els comunicants tindran accés a mesures correctores enfront de
represalies, segons correspongui, incloses mesures provisionals a

|’espera de la resolucio del procés judicial.
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® COMUNICACIO, DIFUSIO,
FORMACIO Y EVALUACIO.

El Codi Etic es comunicara i difondra entre els integrants de la Companyia.

El GRUP EVENTS imparteix formacio referent al present Codi Ftic per
a garantir la comprensio del mateix per part de tots els integrants de la
Companyia I assegurar aixi que tots es troben en condicions de complir

amb aquest.

En el cas de contractacio amb proveidors, socis comercials o persones
vinculades amb el GRUP EVENTS que requereixin la prévia conformitat
amb el Codi Etic de 'empresa, se'ls fara arribar copia del mateix i, en el seu
cas, de la resta de politiques que el desenvolupen per a la seva acceptacio i

adhesio a aquestes.
El Compliance Officer avaluara i realitzara un informe anual en la Revisio

per la Direccio sobre el grau de compliment del Codi Etic. Aquest informe

sera comunicat als administradors solidaris de la companyia.
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® ACTUALIZACIO | ACEPTACIO.

6.1. Actualitzacio.

El Codi Etic sera revisat i actualitzat periodicament, tenint en compte
linforme del Compliance Officer, i als suggeriments i propostes dels

integrants de la Companyia.

Qualsevol modificacio del Codi Etic, encara que sigui exigencia de la
legislacio nacional en la qual es desenvolupa lactivitat de la Companyia,

requerira la seva aprovacio pels administradors solidaris de la Companyia.

Tota modificacié del Codi Etic i de la resta de politiques que el
desenvolupen sera comunicada als integrants del GRUP EVENTS i als
proveidors, socis comercials o persones vinculades que shagin adherit a

aquestes.

6.2. Acceptacio.

Els integrants del GRUP EVENTS, aixi com els seus proveidors,
socis comercials o persones vinculades amb la Companyia, accepten
expressament els valors i principis de la mateixa i les pautes d’actuacio

establertes en el Codi Etic.

Els professionals, proveidors, socis comercials o persones vinculades que
en el futur estableixin una relacio laboral o professional amb el GRUP
EVENTS, acceptaran expressament els seus valors i principis i les pautes

d’actuacio establertes en el Codi Etic.

lgualada,12 de marg de 2025.
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D. Toni Fuste Pinol D. Roc Aguilera Vaqués
Administrador solidari Administrador solidari

INICIATIVES EVENTS, S.L. INICIATIVES EVENTS, S.L.

Aquest document és un duplicat. Events disposa del document signat per les persones
competents i, en atencio al que es disposa a l'article 5.1.c del Reglament General de
Proteccio de Dades, el document anonimitzat és publicat, per tal que amb la seva
publicacio no es vulneri el dret a la proteccio de les dades de caracter personal que hi

pugui contenir.
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