EVENTS

DES oe 1951

Politica de Compliance Penal, Antisoborno y Libre Competencia
(28-02-24)

EVENTS esta trabajando en la creacion y consolidacion de un sistema de gestion de riesgos de Compliance
(Compliance Penal, Antisoborno y en materia de Libre Competencia), con el fin de reforzar y materializar sus
compromisos con los mas altos valores y principios éticos.

Somos conscientes de que cualquier incumplimiento o mala conducta por parte de cualquiera de nosotros nos
perjudica a todos y, por ello, también hemos puesto en funcionamiento un Canal de denuncias, a través del
que se puede comunicar cualquier tipo de comportamiento contrario a nuestro Cddigo Etico o a nuestros
principios y valores, y plantear cualquier duda relativa a la presente Politica o a cualquier cuestién de
Compliance, donde el informante no sufrira represalias.

La Politica que os presentamos a continuacion pretende realizar una descripcién general del Programa de
Prevencion de Delitos del que dispone EVENTS, con el objetivo de que todos podamos entender su sentido y
razon de ser. Es nuestro deber preservar la buena reputacion de nuestra organizacion y de nuestro servicio al
cliente, asi como la confianza en nuestras relaciones con terceros.

Como organizacidon determinaremos todos aquellos aspectos internos y externos que pueden afectar al
cumplimiento de la normativa. A tal efecto deberemos analizar y entender el contexto en el que operamos y
conocer las expectativas y todos los posibles impactos de las partes interesadas o grupos de interés comun.
Para conseguir estos objetivos, EVENTS se ha dotado de un sistema de gestién ajustado a los requisitos de las
normas ISO 37001 Sistema de gestién Antisoborno, UNE 19601 Sistema de gestion de Compliance Penal y
UNE 19603 Sistema de gestién de Compliance en materia de Libre Competencia, para nuestra actividad:

Disefo, organizacion, soporte técnico y soporte logistico, produccion y montaje de espectaculos,
eventos y actividades similares y compraventa de material deportivo.

La declaracion de la Politica recoge los siguientes puntos:

Contexto de la Organizacién y contexto normativo.

Alcance objetivo y subjetivo de las politicas.

Analisis de las partes interesadas.

Evaluacion de los riesgos penales, en especial los riesgos de soborno, corrupcién y en materia de libre competencia.

Voluntad del Organo de Gobierno en relacion a los objetivos de Compliance Penal, Antisoborno y en materia de Libre

Competencia.

Relaciones con terceros y conflictos de interés.

Nombramiento de la Compliance Officer la cual dispone de autoridad e independencia en sus funciones, con acceso

directo al Organo de Gobierno.

8. Compromiso del cumplimiento de la normativa y los requisitos de Compliance (Penal, Antisoborno y en materia de Libre
Competencia).

9. Compromiso de prevenir y luchar contra la corrupciéon: UN DEBER DE TODOS.

10. Compromiso para eliminar peligros y reducir riesgos.

11. Compromiso del cumplimiento de las obligaciones de Compliance en materia de Libre Competencia.

12. Responsabilidad de los miembros de la organizacién sobre el cumplimiento de Compliance.

13. Identificacidn de delitos susceptibles de generar responsabilidad penal para Events segun su actividad.

14. Exposicién de las consecuencias de no cumplir con los requisitos de esta Politica, los procesos, procedimientos y las
obligaciones de Compliance. Aplicacién del régimen disciplinario.

15. Obligacién de informar sobre hechos o conductas sospechosas, relativas a los riesgos. Comunicacion, formacion,
accesibilidad y proceso de investigacién. Prohibicién de represalias ante el informante de buena fe.

16. Controles de Compliance, antisoborno y en materia de libre competencia y estructura de control.

17. Control de gastos y regalos para prevenir el soborno.

18. Compromiso de la Mejora Continua del sistema de gestion Compliance implantado en la empresa.
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El Organo de Gobierno hace esta politica accesible y la pone a disposicidn de sus clientes, todos sus empleados,
proveedores y partes interesadas.

La Politica se mantiene actualizada mediante revisiones periddicas, coincidiendo con las revisiones del sistema
por parte de la direcciéon, con el fin de que se tengan en cuenta los cambios en las condiciones del entorno y
la informacion recibimiento. En este sentido, el Organo de Gobierno proporciona y proporcionara todos los
medios humanos, técnicos y econdmicos necesarios para conseguir los objetivos y metas que se establezcan
programada y periddicamente.

Esta politica ha estado aprobada por el érgano de gobierno y la Compliance Officer. Por motivos de proteccion de datos no se hacen
publicas las firmas.



